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Приложение № 1
к приказу от 01.03.2021г. № 188-П

Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат
                                           Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края “Краснодарский музыкальный колледж им. Н.А. Римского-Корсакова” (далее - Положение) разработано с целью регулирования и распределения стимулирующих выплат.

1.2. Положение определяет порядок работы Комиссии  по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края “Краснодарский музыкальный колледж им. Н.А. Римского-Корсакова”  (далее учреждение)

2. Задачи Комиссии по распределению стимулирующих выплат для работников учреждения:

2.1 . Комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества работы работников учреждения.

2.2. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и показателей распределения   стимулирующих выплат фонда заработной платы.

2.3. Информация о результатах работы административно-управленческого и обслуживающего персонала подается (служебные записки) в комиссию  до               15 марта, 15 июня, 15 сентября, 15 декабря.

2.4.Комиссия рассматривает все поступившие служебные записки от руководителей структурных подразделений о результатах работы всех работников организации за установленный в организации период, за который производится  стимулирование работников.

2.5. Комиссия принимает решение о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера или не назначении  выплат стимулирующего характера.

3. Состав Комиссии и порядок ее работы

3.1. В состав Комиссии включается не более 7 членов. В комиссию обязательно включают председателя профсоюзной организации, представителя от административно-управленческого и хозяйственного персонала.
Комиссия формируется из лиц, которые заинтересованы принять участие в ее деятельности.

3.2. Персональный состав Комиссии (нечетное число членов) определяется на собрании трудового коллектива открытым голосованием на текущий год. На основании выписки из протокола собрания трудового коллектива руководитель учреждения  издает приказ “О составе Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера на текущий год”.

3.3. Заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие.

3.4. Председателя и секретаря Комиссия избирает на первом заседании.

3.4.1. Председатель  комиссии:
-  проводит заседания комиссии
-  распределяет обязанности между членами  комиссии
-  предварительно изучает документы и представляет их на заседании комиссии

3.4.2. Основными обязанностями  Секретаря являются:
- оказание содействия председателю комиссии в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания
- решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний комиссии
- обеспечение уведомления членов комиссии о дате, времени и месте заседаний, повестке дня
- ведение протоколов заседаний  комиссии  оформление протокола заседания в 5-дневный срок сводного оценочного листа, выписки из протоколов.
- осуществляет анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям, на основе которых производится определение размера выплат стимулирующего характера на следующий период. 
- принимает решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера или не назначении  выплат стимулирующего характера
- утвержденный  комиссией сводный оценочный лист  подписывается председателем и членами комиссии и  является приложением к  протоколу о выплатах стимулирующего характера.
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T'ocynapcrBenHoe 6101zkeTHOE NpodeccHOHaIbHOE
obpaszoBaTeabHoe yupexnenne KpacHoxapekoro kpas
"KpacHonapckuii My3bIKaJIbHbIH KOJLIEIK
um. H.A. Pumckoro-Kopcakosa"

NPUKA3

r. Kpacnozap

"01" mapta 2021 rona Ne 188-11

06 yrBepxaenun Io/10/KeHHS 0 KOMHCCHH TIO paclpeseeHHI0
CTHMYJIHPYIOUIMX BBIILIAT FOCYAAPCTBEHHOTO GI0I’KETHOIO
NpodeccHOHANIBLHOro 06pPa3oBaTeILHOTO YUpesKIeHAS
Kpacnonapckoro kpas "KpacHogapekmii My3bIkaabHbIH KOJLIEIK
um. H.A. Pumckoro-Kopcakosa"

B mensx peryimpoanms W pachpeneneHHs  CTHMYIHDYIOIIAX BBIILIAT,
NpHKa3bl Balo:

1. VrBepauts IlonokeHHe O KOMHCCHH [0 PACHPEJIENEHHIO  CTHMYIHPYHOILMX
BBIIUIAT  IOCYZApCTBEHHOTO  OIO/DKETHOTO  TIPO(ECCHOHATEHOTO — 06pa3oBaTENEHOIO
yapexnenus  Kpachomapckoro kpas "KpacHopmapckuif — My3BIKANBHBIA  KOJIEK
M. H.A. Pumckoro-Kopcakosa" (ITpunoxenue Nel ).

L2 KonTpons 3a ncrnonnennem Hactosiiero nprkasa ocTasisio 3a coB60ii.

3. HacTosmuii iprkas BCTynaer B CHIy C MOMEHTA TO/ITHCAHHS.

M.B. I'pubaHoBcKas
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3.5. Ha ocHOBaHHMH NpPOTOKOIa KOMHCCHH PYKOBOIHUTENb YUYPEXKIEHHS H3JaeT
NpHKa3 O pAaCIpelelleHHH BBIIIAT CTHMYIHPYIONIErO0 XapakTepa, a TakKKe
obecrnieunBaeT IIAaCHOCTh B BOIPOCAX ONpEIeNeHHs ITOAXONOB U KPUTEPUEB UX
ycraHoBneHus. He HazHadeHue BBIIUIAT CTUMYJIHPYIOLIErO XapakTepa Iocie
pPaccMOTpeHHUs] KOMUCCHeH 0)OpMILIETCS IIPUKa30M PYKOBOIUTENS YUPEKICHHS C
yKa3aHHEeM IeproJia U IIPUYHH, TOBIEKIINX He Ha3HAUYCHHe JaHHbBIX BBIILIAT.

3.6. Kowmmccus mpuHHMaeT pelleHHe O pa3Mepe [OCTOSHHBIX — BBIILIAT
CTUMYJIMPYIOIIEro  XapaKTepa, YCTaHAaBIMBAEMBIX pAOOTHHKAM YYPEKACHHS,
GONBIIMHCTBOM FOJIOCOB OTKPHITHIM [OJIOCOBAHHEM TIPH YCJIOBHHM MPUCYTCTBHS HE
MEHee TIOJOBHHBI 4YJIEHOB KOMHCCHM. PelleHHe KOMHCCHH —OQopMIIseTcs
TPOTOKOJIOM.

3.7. PaboTHMK BIpaBe IOJaTh B KOMHCCHIO OOOCHOBAHHOE IMHCHMEHHOE
3asBJIEHHE O CBOEM HECOTNIACHH C OIEHKOH ero Mpo(ecCHOHATIBHOM IesTeNbHOCTH
B Te4yeHWe 3 JHeH C MOMEHTa O3HAKOMJICHHS C OLEHOYHBIM JIUCTOM ISt
ompeJeyieHusl pasMepa CTHMYIHUPYIOIIUX BBILIAT. KoMuCcHS 06si3aHa MPUHATH
000CHOBaHHOE MUCHMEHHOE 3asBICHHE PAGOTHUKA O €ro HECOIVIACHH C OLEHKON
Pe3yJIbTaTUBHOCTH €ro NpodeccHoHANbHON JesTensHoCTH. Komuccust o6s3ana
[POBEPHTH ~ ODOCHOBAaHHOCTH  3asBIEHWs ~ pabOTHHKA W JaTh  eMmy
apryMEHTUPOBAHHBIA OTBET IO pe3yJbTaTaM IIPOBEPKH B TEYEHHE TPeX MIHEH
T0cIie TIPUHATHS 3asBNEeHNs paboTHHKA. B ciiydae ycraHOBIEHHS B XO/e TIPOBEPKH
(axTa, MNOBIEKIIEro OMIMOOYHYIO OLEHKY NpO(ECCHOHATBHON JesTeTbHOCTH
pabOTHHKA, BBIPAKEHHYIO B OLEGHOYHBIX Oamnax. KOMHCCHS NMPUHHMAET Mepbi
VISl MCTIPABIIEHMS! TOMYIEHHOTO OITHOOYHOTO OLIEHUBAHUS.

3.7.1. Kommccus paccMaTpuBaeT —IIMChMEHHBblE oOpalleHHs —pabOTHHKOB
YUPEXACHHS. TI0 BOIPOCAM BBIIIAT CTHMYJIHPYIOIIEro XapakTepa U 10 KaXIoMy
MUCBMEHHOMY OOpAIleHHIO IIPHHUMAET peLIeHHe B CPOKH, OINpeleseHHbIe
COOTBETCTBYFOMIMM JIOKATBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM yYPEXKIEHHUS.
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